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当社は、SDGs（持続可能な開発目標）の達成のため、「安心・安全にいきいきと働ける職場づく
り」を目指し、事業活動を通じた持続可能な地域社会の実現に貢献する取組みを、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： 安心・安全に
働ける職場づくり

＜具体的な取組内容＞

⚫ 社員が安心・安全にいきいきと働ける職場環境
の整備を目指します。

⚫ 従業員の技術力向上のため、資格取得のための
費用を負担し、人材育成に注力しています。

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 廃棄物の削減と
省エネ設備の導入

＜具体的な取組内容＞

⚫ 事業によって発生する廃棄物の削減やリサイク
ルにより、環境負荷の低減に努めています。

⚫ 省エネルギー・省資源を実践し、社内外におけ
る環境負荷の低減に取り組んでいます。

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ： 安心で安全な
質の高い製品の提供

＜具体的な取組内容＞

⚫ 新人教育等の人材育成により、高品質なサービ
スの提供に努めています。

⚫ 社内での朝礼や会議等で、安全管理について周
知しています。

⚫ 不具合の発生時には、経営トップが関与し、対
応しています。

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 地域発展への貢献

＜具体的な取組内容＞

⚫ 地元の人材を積極的に採用し、地域発展に貢献
しています。

⚫ 地域社会への貢献の一環として、地域の学生の
職場体験の受入れに取り組んでいきます。

＜関連のあるゴール＞

本宣言書は鹿沼相互信用金庫のサポートにより作成しています。


